
ข้ันตอนที่ ๔ กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการแต่ละความเส่ียง 

กำหนดกลยทุธ์ และแนวทางที่ใชส้ำหรับจัดการแต่ละความเสี่ยง  

 

 
ลำดับประเดน็ความเส่ียงใหม ่

 
ความ
รุนแรง 

 
สี 

 
ระดับความเส่ียง 

 
    กลยุทธท์ี่ใช ้

1กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง      16 ส้ม 
 

สูง การควบคุมและลดความเสี่ยง  

2. การนำส่งและจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาล 
 

      12 เหลือง ปานกลาง การควบคุมและลดความเสี่ยง  

3.การกำหนดคุณลักษณะ การจัดทำ
ร่างขอบเขตงาน 

       9 เขียว
อ่อน 

    ต่ำ การควบคุมและลดความเสี่ยง  

3. กระบวนการจัดทำราคากลางงาน
ก่อสร้างหรืองานที่มิใช่งานก่อสรา้ง 

       9 เขียว
อ่อน 

    ต่ำ การควบคุมและลดความเสี่ยง  

5.การตรวจรับพสัดุ การตรวจรับงาน
จ้าง การตรวจรับงานก่อสร้าง 

      6 เขียว
อ่อน 

   ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

5. การจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาหรือเทศบัญญัติ 

       6 เขียว
อ่อน 

   ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

5.การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล การเลื่อนข้ัน การข้ึน
เงินเดือน 

       6 เขียว
อ่อน 

   ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

5. การรับสนิบน หรือ ผลประโยชน์อื่น
ใด 

      6 เขียว
อ่อน 

   ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

6..การปฏิบัติตาม กฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

      4 เขียว    ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

7. การอนุมัติการขอใบอนุญาตหรือคำ
ร้องต่าง ๆ 

      1 เขียว    ต่ำ ยังไม่จำเปน็ต้องใช้กลยุทธ์ 

 


